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Portal do Fornecedor

Portal do 
Fornecedor

Nossas ações:

o Possuímos o Portal do Fornecedor, principal conexão 
entre a BRK e seus fornecedores;

o Divulgamos as Políticas e Códigos de Conduta para 
Fornecedores;

o Divulgamos orientações sobre Homologação, Avaliação 
de Desempenho e Compliance;

o Monitoramos mensalmente a regularidade de documentos 
obrigatórios de todos os nossos;

o Publicamos o Jornal do Fornecedor – Fornecedor 
Conectado informando sobre assuntos de interesse da 
BRK;

o Divulgamos os resultados dos monitoramentos de 
trabalho escravo e infantil;

o Divulgamos anualmente o Relatório ESG na Cadeia de 
Valor.



Informando os Fornecedores

Portal do 
Fornecedor

Jornal Fornecedor 
Conectado

Edições do Jornal 
do Fornecedor

Políticas e Código de 
Conduta para Fornecedores



Monitorando os Fornecedores

Portal do 
Fornecedor

Carta aos 
Fornecedores

Monitoramentos de 
Trabalho Escravo

Mapa de 
Trabalho Escravo



Orientando os Fornecedores

Portal do 
fornecedor

Material orientação 
para Fornecedores

ESG está no DNA da 
BRK

Relatório ESG na 
Cadeia de Valor



Monitoramento de Trabalho Escravo e Infantil

o Monitoramos trimestralmente a nossa cadeia de 
fornecimento para ocorrências de trabalho escravo e 
infantil;

o Comunicamos aos nossos fornecedores os resultados do 
nosso monitoramento e os alertamos sobre as 
ocorrências em seus municípios para que também 
possam monitorar os seus fornecedores;

o Realizamos comunicações através de mailings e através 
do Portal do Fornecedor;

o Orientamos os nossos fornecedores a não ter relações 
comerciais com fornecedores envolvidos em ocorrências 
de trabalho escravo e infantil;

o Possuímos clausulas contratuais que assegurem a não 
contratação de empresas que utilizem;

o Estimulamos a cadeia de fornecedores a desenvolver 
iniciativas ESG.

Monitoramentos

Nossas ações:



Monitoramento de Trabalho Escravo e Infantil

Monitoramentos

Números:

3° Trimestre1° Trimestre 2° Trimestre

Estados com 
ocorrências

Municípios com 
Fornecedores 
domiciliados

Ocorrências 
por estado

Fornecedores 
alertados.

19 19 21

79 85 88

07 12 12

165 10251042

79 85

19 19 21



Monitoramento ESG na Cadeia de Valor

o Desenvolvemos um questionário de autoavaliação para
que os nossos fornecedores possam apresentar o seu
grau de engajamento com práticas ESG.

o Monitoramos anualmente as iniciativas ESG dos nossos
Fornecedores através do questionário de autodeclaração.

o Comunicamos o resultado da pesquisa de engajamento
através de um gráfico comparativo individual para o que
fornecedor possa ver seu nível de engajamento com as
práticas ESG.

o Incentivamos o desenvolvimento de novas iniciativas
ESG e compartilhamos as nossas melhores práticas.

o Disponibilizamos material de apoio com sugestões para
que os Fornecedores possam se orientar.

o Divulgamos o Relatório ESG na Cadeia de Valor no Portal
do Fornecedor.

Monitoramentos

Nossas ações:



Monitoramento ESG na Cadeia de Valor

Monitoramentos

Números:

Monitoramento 2022

196 Fornecedores pesquisados;

89 Fornecedores concluíram a pesquisa;

G
Governance

E
Environmental

S
Social

Nota Média da Avaliação da 
Autodeclaração (1 a 5)

2,57 2,96 3,03



Monitoramento ESG na Cadeia de Valor

Monitoramentos

Números:

Possuem Mulheres líderes

G
Governance

E
Environmental

S
Social

Possuem Gerência Exclusiva

13% 17% 24%

São auditados

14% 48%

Possuem Canal de Denúncia São Signatários do Pacto 
Global da ONU

37% 13%



Monitoramento ESG na Cadeia de Valor

Monitoramentos

Números:

Possuem Políticas publicadas

21% Política Compliance

18% Proteção de dados

31% Política de Saúde e Segurança

21% Política de Qualidade;

10% Política ESG



Monitoramento ESG na Cadeia de Valor

Monitoramentos

Números:

Realizam treinamentos

26% Treinamento Assédio Moral e Sexual

34% Treinamento de Qualidade

24% Treinamento Relacionamento com 
Clientes

26% Treinamento de Ética;

16% Treinamento de LGPD;



Próximos passos agregando valor

Nossos Planos

O que esperamos dos nossos 
fornecedores: o Maior % de mulheres no 

quadro de funcionários;

o Maior % de Mulheres em 
Cargos de Liderança;

o Maior quantidade e pretos 
e pardos em cargos de 
liderança;

o Maior % de pessoas 
LGBTQIA+;

o Direitos trabalhistas 100% 
respeitados;

o Mais qualidade no 
ambiente de trabalho;

o Ambiente de trabalho livre 
de discriminação e 
preconceito;

o Segurança no Trabalho;



Próximos passos agregando valor

Nossos Planos

O que esperamos dos nossos 
fornecedores:

o Gestão de talentos e 
formação de líderes;

o Governança;

o Compromisso com a 
Cadeia de Valor;

o Compromisso Social com 
as comunidades vizinhas;

o Preservação do Meio 
Ambiente e da água;

o Tratamento e destinação 
correta de resíduos;

o Preservação da 
Biodiversidade;

o Diminuição das emissões;



Mensagem final

Nossos Planos

Abrace a causa ESG

o Utilize o nosso material de apoio;

o Desenvolva iniciativas dentro de acordo com o 
escopo do seu negócio;

o Faça um pouco a cada dia;

o Seja transparente e divulgue as suas iniciativas;

o Comece hoje!!

ESG
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